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1.  

Ders Muafiyetleri 
ve İntibaklar  

Ders muafiyet ve 
İntibak 

yapılmadığı 
zaman 

öğrencinin eğitim 
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2.  

Geç Kayıt  

Öğrencilerin 
dönem geç 
kayıtlarını 

yapılmama riski  

Öğrencinin 
eğitim sürecinin 
uzaması ve üst 

üste iki defa kayıt 
yaptırmadığından 
dolayı Üniversite 

ile ilişiğinin 
kesilmesi  
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Tek ders sınavı 
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Eğitim sürecinin 
uzaması 

6 2 12 

D
ü

şü
k 

Öğrencilerin 
zamanında 

mezun olması 
için gerekli çaba 

sarfedilmesi, 
öğrencilerin 
zamanında 
dilekçe ile 

başvurması  

Etkin ve 
Yeterli 

Öğrenci 
danışmanı 
tarafından 

kontrol 
edilerek 

zamanında 
başvuru 

dilekçelerinin 
verilmesine 

dikkat 
edilmesi 

Öğrenci 
danışmanı 

tarafından takip 
edilmesi 

Ö
ğr

en
ci

 v
e 

d
an

ış
m

an
ı 

A
ka

d
em

ik
 t

ak
vi

m
e 

gö
re

 

   

4.  

Notlara İtiraz 
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değerlendirilme 
riski 
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Öğrenci İlişik 
Kesme  

Hatalı işlem 
sonucunda 
öğrencinin 

eğitime devam 
etmesi 

Mezuniyet 
belgesinin 
verilmesi 

7 1 7 

D
ü

şü
k 

Alınan kararların 
düzeltilmesi 

Yeterli 

 Kararların 
alınmasında 
azami ölçüde 

dikkat 
edilmesi 

KTMÜ Mevzuatına 
vakf olma, ilgili 

evrakların titizlikle 
incelenmesi 

D
an

ış
m

an
, B

ö
lü

m
 B

aş
ka

n
ı, 

Fa
kü

lt
e

/Y
ü

ks
ek

o
ku

l 

Yö
n

et
im

 K
u

ru
lY

u
, Ö

İD
B

, 

sü
re

kl
i 

   

6.  

Mazeret Sınavı  

Mazeret sınav 
hakkının 

verilmemesi 
halinde, dersten 
başarısız olması 

Öğrencinin, 
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uzaması 

5 2 10 

D
ü

şü
k 

Öğrenci 
tarafından 
mazeret 

gerekçesinin 
temin edilmesi, 

danışmanı 
tarafından takip 
edilmesi, Meslek 

Yüksekokulu 
Yönetim Kurulu 

gündemine 
alınması, karara 

bağlanması, 
mazeret sınavı 

takviminin 
düzenlenmesi 

Etkin ve 
Yeterli 

Öğrenciye 
kendi 

haklarının ve 
sorumlulukları

nın 
tanıtılmasının 

sağlanması 

Danışman 
tarafından öğrenci 

durumunun 
sürekli olarak 

takip edilmesi ve 
KTMÜ Ön Lisans 
ve Lisans Sınav 

Yönetmeliğe göre 
dayanarak 
öğrenciyi 

yönlendirmesi 

D
an

ış
m

an
, B

ö
lü

m
 B

aş
ka

n
ı v

e 
Yö

n
et

im
 

K
u

ru
lu

 

A
ka

d
em

ik
 t

ak
vi

m
e 

gö
re

 

   



 

MESLEK YÜKSEKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ  
FORMLAR 

Doküman No KTMU-FR-MYO-014 

İlk Yayın Tarihi 01/03/2019 

Revizyon No 00 

Doküman 
Adı 

Risk Analiz Formu 
Revizyon Tarihi - 

Sayfa No 3/4 
  

Hazırlayan Meslek Yüksekokulu Sekreteri Onaylayan Yönetim Temsilcisi 

Kırgızistan-Türkiye Manas Üniversitesi Rektörlük © 2019 
 

7.  

Öğrenci İzinli 
Sayılma  
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8.  
Kayıt Yenileme 

(Azami Öğrenim 
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olanlar) 
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üniversite ile 
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riski. 
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İdari işler Süreci                
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2. 
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Personel İzin 
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Görevlendirme  
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İdari Personel 
Yurt İçi ve Yurt 
Dışı 
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